
平成２８年度 プロジェクト研究所業績報告書（中間報告） 

プロジェクト名 女性キャリア形成プロジェクト 

研 究 所 名 女性キャリア形成研究所 （所長 人間社会学科 竹内 美香 教授） 

設 置 開 始 2015.4.1 

設 置 終 了 2018.3.31 

■研究の進捗状況（研究員の活動実績含む）

1ランチ(キャリア)トークシリーズ 

渋谷日野両キャンパスで開催。日野では加えて「助手さんトーク」（3 回）「内定者トーク」（6 回）

「社会人トーク」（5回）開催した。 

2 渋谷日野・独自プロジェクト 

渋谷：育休退園問題（山根） 

日野：①小商い（新潟県十日町視察、学生 5 人・細江・髙橋）、②家庭科教員ネットワーク構築に

むけたキックオフ講演会開催（大野由喜子先生：柏崎）、③ママパパカレッジへの参加（髙橋） 

３ 渋谷日野・共通プロジェクト 

1） OJ プロジェクト：キャリアセンターの全面的ご支援のもと、5 名の OG の協力を得ることが

できた。 

2） 関西女子大学視察（6 月：広井・細江・髙橋・村上）、(3 月：広井、牛腸、数野、細江、須

賀、髙橋) 

3） キャリア支援に資するアンケート調査（深澤）

4） 2015年度実施アンケート調査の髙次解析（竹内）

■現在までの達成度

1. 正課外時間での教育機会の提供: 講演会の継続的開催

渋谷と日野の両キャンパスに於いて「キャリアトークシリーズ」を開催することができた。参加・受講した

学生たちの反応も積極的であり、卒後の進路についての関心の幅を広げる取組となったと評価してい

る。

2. OG と現役学生の交流機会の創出

3. 調査 1(2015 年度データの髙次解析)
「大学生の就業意識と性別役割観に関する調査」

4. 調査 2
5. 調査 3 視察・研修

■次年度以降の研究（見込み）

1 ランチ(キャリア)トークシリーズ

渋谷日野両キャンパスで 2016 年度と同様内容で継続開催する。

2 渋谷日野・独自プロジェクト 

渋谷：保育園問題、キャリア継続問題など  

日野：①転勤妻プロジェクト（髙橋）、②家庭科教員ネットワーク構築（柏崎）、③小商い（細江） な

ど 



３ 渋谷日野・共通プロジェクト 

1） OJ プロジェクト：第 2年度。昨年度同様、本学キャリアセンターの全面的なご支援のもと実施予

定。卒業生 5名程度。

2）九州方面女子大学視察（福岡女子大学など)

3）キャリア支援、レジリエンスに資するアンケート調査（竹内）

4）1DAY ママパパカレッジの実施（髙橋中心）

■研究活動における成果

(1)研究成果（雑誌、学会発表、図書等）

1. 渋谷・日野における学園祭で、活動中間報告を公開。

2. 学内外の大学生を対象とした調査「大学生の就業意識と性別役割観に関する調査」進路活動達成度自

己評価を従属変数とした就業自己効力感、レジリエンス特性のパス解析という形で二次報告書をまと

め、研究所報告書に掲載することができた。本編は専門雑誌に投稿中。

第 2 年次報告書印刷作成：関連先（OJ プロジェクト協力卒業生、京都女子大学など）に郵送した。 
(2)学生・生徒の教育及び支援に関する還元

1. 各種「トークシリーズ」:幅広い分野で活躍する（内定を得た）方に登壇を依頼した。働くことや就職活動に

関するイメージ醸成に寄与する本企画は、今後も継続実施が望ましい。

2. OJ プロジェクト：5 人の卒業生に予め質問項目をお送りし、それに従った形でお答えいただいた。緊張す

る中で自分らしく質問することの難しさを実感したようだ。このプロジェクトは 6 月に訪問した京都女子大学の

実施から学んだものである（報告書手渡し済）。

3.小商い：月給 10 万円でも「貯金ができる」という自然豊かな地方の生活を都会育ちの学生たちがプチ体験

することができた。

アンケート高次分析：女子学生の就業イメージと社会的な性役割観を調査によって数値化することができ

た。 




